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Visi KPPN Madiun mengacu pada
Visi Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Menjadi Pengelola Perbendaharaan Negara yang
Profesional, Modern, Adaptif, Terpercaya, dan Berorientasi
pada Pelayanan Prima untuk Mendukung Pertumbuhan
Ekonomi yang Berkelanjutan dalam rangka mewujudkan Visi
Kementerian Keuangan

©2026 Direktorat Jenderal Perbendaharaan



YEMENTERTAN I GAN R 1 !

'a | J V

Misi KPPN Madiun mengacu pada
Misi Direktorat Jenderal Perbendaharaan

1.Mendukung pelaksanaan APBN yang efisien, efektif, berkualitas, terarah,
transparan, akuntabel, dan berdampak;

2.Mewujudkan pengelolaan kas negara yang modern, kredibel, dan
bekelanjutan;

3.Mewujudkan pertanggungjawalban keuangan negara melalui pelaporan
keuangan pemerintah yang akuntabel, transparan, dan kredibel;

4.Mewujudkan tata kelola investasi pemerintah dan pemberian pinjaman
yang strategis, inklusif, dan berkelanjutan;

5.Mewujudkan tata kelola keuangan BLU yang inovatif, akuntabel, dan
berdampalk;

6.Mewujudkan tata kelola sumber daya, proses bisnis, serta teknologi
Informasi perbendaharaan yang digital, adaptif, dan terintegrasi.
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Kepala Subbagian Umum

Fijri Rahmawati
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I i

L

Pelaksana

Slamet Ngadiran
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Pelaksana Pelaksana

Ida Dwi Pawestri
f NIP.19980702 201912 2 001

Samudi
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STRUKTUR ORGANISASI
KPPN MADIUN

Kepala Seksi MSKI N

Erwin Cahyono
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Mochammad Ismail

Imaduddin Abul Fidaa
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Pelaksana

Ari Sulastri
MIP 19731229 199403 2 001

Pelaksana

Yunocl Firmeka Thifal Sepriamanda
NIF 19970908 201812 2 001

Kepala Kantor

Joko Maryono
NIP 19690917 199803 1 002

Kepala Seksi BANK DANA

. Sutono Adji
Heru Winarno

MIP 197303221993011 001 8

Pelaksana Pelaksana

Rahayu Triastuti
NIP 19751215 199602 2 002

Yuli Rohmawati
NIP 19820717 200112 2 001

Pelaksana Pelaksana

Zainul Musarofah
NIP 19740218 199602 2 001
L

Hermawan Effendi
. NIP19860916 200602 1002

NIP 19780222 200212 1 001 A

1

KEPALA SEKSI PENCAIRAN

' , Kepala Seksi Vera

Bambang Purwantara
( MIP 19690110 1989121 001

Pelaksana
PELAKSAMA

Putut Wijanarko

Hudiyah Inayati NIP 1991023 2014111 001

NIP 19760502 199602 2 002

Pelaksana

Intan Kartika Oktaviani
Eny Fauziyah NIP 19991011 201812 2 001

NIP 19730629 199402 2 001

Pelaksana

Dias Iman Arta

NIF 19911216 2014111001

KIP'°N

MADIUN

Fungsional

Anik Mariani
NIP 19690718 198912 2 001

Fungsional

Agustina Rahayuningtyas
NIP 19890828 201012 2 001

Fungsional

h Yanuardi Bachtiar
NIP 19910103 201310 1 003
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Data Pilah merupakan variabel-variabel bernilai yang terpilah

menurut berbagai jenis, cirl, atau karakteristik yang bertujuan untuk

mengidentifikasi suatu masalah.

Data Pilah menurut jenis kelamin bertujuan untuk membuka
wawasan tentang adanya kesenjangan gender yang berguna dalam
menyusun analisis kebijakan dan penyusunan anggaran yang

responsif gender.

T
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LAKI-LAKI
62%

(21 ORANG)

e PEGAWAI (ASN) 13 orang D

E_]‘E PPNPN 8 orang D

9 TOTAL LAKI-LAKI 21orang

e TOTAL KESELURUHAN PEGAWAI 34 orang
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DATA PILAH MENURUT X7.n)

DAN

PEREMPUAN
62%

(21 ORANG)

9 PEGAWAI (ASN) 12 orang D

PPNPN Torang B

@ TOTAL PEREMPUAN 13 orang

HANBAL



| RINGKASAN _ KPEN)

Sg 20-30 5 Orang 15%

Tahun

DATA PILAH O T
MENURUT
KARAKTERISTIK 2% %% oo 20%

%32 > 50 11 Orang

Tahun

RINCIAN DATA

USIA r% LAKI-LAKI [ PEREMPUAN TOTAL
[ (e
20-30 2 3 5
31-40 6 2 8
41-50 7 3 10
> 50 ke atas 6 5 11

GRAND TOTAL 21 13 34



https://canva.link/ibovupjdv3q2ru8

DATA PILAH MENURUT 7.2l
JENJANG

o N o
e \

6% 9% 47%

L sasdiar
Sy

29% '

10 Orang 2 Orang 3 Orang 16 Orang 2 Orang

333

6%
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DATA PILAH MENURUT  KPLN)
JARAK

RINGKASAN UTAMA

RINCIAN JUMLAH PEGAWAI

. <1km ) Perempuan ‘e Total Pegawai
11 Orang
32% dari total pegawai o 11
< 1km 7 4
orang
@ 1-5km
15 Orang o 1-5km 9 6 15
: ; orang
44% dari total pegawai
Total
Pegawai 6 -10 km 1 2 nrgng
3 Orang
9% dari total pegawai O > 10 km 4 1
>10 km
> Orang TOTAL KESELURUHAN 21 13
15% dari total pegawai
INSIGHT UTAMA -
Mayoritas pegawai (44%) menempuh jarak 1 - 5 km H
dari rumah ke kantor. i .._.-~-~-H._.9, o I 2 I .
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DATA PILAH MENURUT 7.l
MODA

TRANSPORTASI 8 LAKI-LAK 2 PEREMPUAN &
& Lainnya 1 2 3 e 9%
£  Mobil Pribadi 3 2 5 T 15%
R 17 9 26 G 6%
GRAND TOTAL 21 13 34 100%
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DATA PILAH MENURUT .~
KONDISIH =

| mnasan
G o8~

12 Laki-laki dan 11 Perempuan menmiliki

S0
kondisi sehat dan tidak memiliki riwayat penyakit.
40
32%
30 (o)
20 9 Laki-laki dan 2 Perempuan memiliki
riwayat penyakit, antara lain:
1
10 1 Adariwayat darah tinggi 6 Adariwayat kejiwaan
2 Adariwayat penyakit jantung 7 Adariwayat anemia
0 . 3 Adariwayat penyakit stroke 8 Adariwayat penyakit GERD
Sehat Memiliki Riwayat ’
Penyakit 4 Ada riwayat penyakit pernafasan
5

Ada riwayat penyakit diabetes
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DATA PILAH MENURUT  KPLN)
LOKASI

KATEGORI LOKASI

LOKASI MAKAN SIANG

LOKASI | d :

—
[

< i
KATEGORI JUMLAH PERSENTASE KATEGORI JUMLAH PERSENTASE
ﬁ Kantor orang 56% B Kantor 14 orang D 41%
A Rumah orang 38% 'ﬁ‘* Rumah 14 orang D 41%
Lainnya orang 6% s+ | Lainnya 6 orang D 18%
cee
A TOTAL | @) TOTAL 34 ORANG
Persentase tertinggi lokasi istirahat siang dan makan siang H
dilakukan di kantor.
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DATA PILAH TINGGAL

TIDAK TINGGAL BERSAMA ORANG TUA
RINCIAN USIA YANG TINGGAL
_ BERSAMA ORANG TUA
Sebanyak

9 orang tinggal bersama orang tua,
24 Orang

71% dengan rincian sebagai berikut:
tidak tinggal
bersama orang tua. JUMLAH
ORANG
8
TINGGAL BERSAMA ORANG TUA 6
4 3
Sebanyak 2 L
2099 10 Orang 0
(o : 60-70 71-80
tinggal bersama
oG Tahun Tahun

RENTANG USIA ORANG TUA

Mayoritas pegawai KPPN Madiun ( 71%)
tidak tinggal bersama orang tua.

©2026 Direktorat Jenderal Perbendaharaan H H mn B H l_



Sy P
M Al e
S e .
-".-'.-.-.-.-‘I
i

’l.
J
¥,
¥,
r
F

L

©2026 Direktorat Jenderal Perbendaharaan




Kpm J
DATA PILAH KENYAMANAN
SARANA

(dari skala 5)

70,6% pegawai menilai sarana prasarana kantor
Nyaman.

T
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USUL PEGAWAI TERKAIT KPLN)

Penyediaan ruang pantry bebas
asap rokok;

Peningkatan fasilitas disabilitas dan
ruang lakstasi;

S ©

Peningkatan fasilitas dan kebersihan
toilet;

Peningkatan fasilitas air minum;

Upgrade komputer dan laptop

Peningkatan fasilitas kesehatan;
kantor;

Pengadaan proyektor besar untuk
efektivitas kegiatan;

Peningkatan sistem keamanan;

Penataan ulang template gedung

Peningkatan fasilitas parkir mobil.
kantor;
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USUL PEGAWAI TERKAIT  XPLN)

I3

afla
[_v%ﬁj Pelaksanaan medical check-up (MCU) tahunan;

@
[ e Pemberian vitamin rutin untuk daya tahan tubuh,; 1‘

Penyediaan fasilitas gym minimalis dan ruang

as

olahraga;

VA

o
qé Pelaksanana olahraga rutin pegawai;
‘/ g PEJ

Sosialisasi pola hidup sehat dan manajemen stress;

[
R
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USUL PEGAWAI TERKAIT K<PLN)

Pelatihan kewirausahaan, ketahanan, dan
keterampilan sesuai minat;

\\2 Pembekalan manajemen keuangan dan
—\_ perencanaan pensiun;

menghadapi pensiun;

Edukasi tips memilih usaha sesuai karakter dan usia
pensiun;

NI RN B S/

@) . . .
o Sosialisasi gaya hidup sehat di masa tua. _.j

{Cf“ Pembinaan kesiapan mental dan rohani
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