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Visi KPPN Madiun mengacu pada
Visi Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Menjadi Pengelola Perbendaharaan Negara yang
Profesional, Modern, Adaptif, Terpercaya, dan Berorientasi

pada Pelayanan Prima untuk Mendukung Pertumbuhan
Ekonomi yang Berkelanjutan dalam rangka mewujudkan Visi

Kementerian Keuangan
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Misi KPPN Madiun mengacu pada
Misi Direktorat Jenderal Perbendaharaan

1.Mendukung pelaksanaan APBN yang efisien, efektif, berkualitas, terarah,
transparan, akuntabel, dan berdampak;

2.Mewujudkan pengelolaan kas negara yang modern, kredibel, dan
bekelanjutan;

3.Mewujudkan pertanggungjawaban keuangan negara melalui pelaporan
keuangan pemerintah yang akuntabel, transparan, dan kredibel;

4.Mewujudkan tata kelola investasi pemerintah dan pemberian pinjaman
yang strategis, inklusif, dan berkelanjutan;

5.Mewujudkan tata kelola keuangan BLU yang inovatif, akuntabel, dan
berdampak;

6.Mewujudkan tata kelola sumber daya, proses bisnis, serta teknologi
informasi perbendaharaan yang digital, adaptif, dan terintegrasi.
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Data Pilah  menurut jenis kelamin bertujuan untuk membuka

wawasan tentang adanya kesenjangan gender yang berguna dalam

menyusun analisis kebijakan dan penyusunan anggaran yang

responsif gender.

Data Pilah  merupakan variabel-variabel bernilai yang terpilah

menurut berbagai jenis, ciri, atau karakteristik yang bertujuan untuk

mengidentifikasi suatu masalah.
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DATA PILAH MENURUT
JENIS KELAMIN DAN PEKERJAAN



DATA PILAH
MENURUT
KARAKTERISTIK 
USIA

RINGKASAN

15%

24%

10 Orang

32%

20–30
Tahun

5 Orang

31–40
Tahun

8 Orang

41–50
Tahun 29%

> 50
Tahun

11 Orang

RINCIAN DATA

6

2

7

6

3

2

3

5

5

8

10

11

https://canva.link/ibovupjdv3q2ru8


©2026 Direktorat Jenderal Perbendaharaan

DATA PILAH MENURUT
JENJANG PENDIDIKAN
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DATA PILAH MENURUT
JARAK TEMPUH
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DATA PILAH MENURUT
MODA TRANSPORTASI
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JUMLAH PEGAWAI (ORANG)

Sehat Memiliki Riwayat
Penyakit
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11

RINGKASAN

68%
12 Laki-laki dan 11 Perempuan
kondisi sehat dan tidak memiliki riwayat penyakit.

32%

riwayat penyakit, antara lain:

Ada riwayat darah tinggi

Ada riwayat penyakit jantung

Ada riwayat penyakit stroke

Ada riwayat penyakit pernafasan

memiliki

9 Laki-laki dan 2 Perempuan memiliki
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DATA PILAH MENURUT
KONDISI KESEHATAN

Ada riwayat penyakit diabetes5

Ada riwayat kejiwaan

Ada riwayat anemia

Ada riwayat penyakit GERD
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DATA PILAH MENURUT
LOKASI JAM ISTIRAHAT
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DATA PILAH TINGGAL
DENGAN ORANG TUA

2471%

29% 10 Orang
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DATA PILAH KENYAMANAN
SARANA DAN PRASARANA
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(dari skala 5)

70,6% pegawai menilai sarana prasarana kantor
Nyaman.



Pengadaan proyektor besar untuk
efektivitas kegiatan;
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USUL PEGAWAI TERKAIT
SARANA PRASARANA

Peningkatan fasilitas disabilitas dan
ruang lakstasi;

Peningkatan fasilitas dan kebersihan
toilet;

Peningkatan fasilitas kesehatan;

Peningkatan sistem keamanan;

Penataan ulang template gedung
kantor;

Penyediaan ruang pantry bebas
asap rokok;

Peningkatan fasilitas air minum;

Upgrade komputer dan laptop
kantor;

10 Peningkatan fasilitas parkir mobil.



©2026 Direktorat Jenderal Perbendaharaan

USUL PEGAWAI TERKAIT
KESEHATAN

Pelaksanaan medical check-up (MCU) tahunan;

Pemberian vitamin rutin untuk daya tahan tubuh;

Penyediaan fasilitas gym minimalis dan ruang
olahraga;

Pelaksanana olahraga rutin pegawai;

Sosialisasi pola hidup sehat dan manajemen stress;
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USUL PEGAWAI TERKAIT
PELATIHAN SEBELUM PENSIUN

Pelatihan kewirausahaan, ketahanan, dan
keterampilan sesuai minat;

Pembekalan manajemen keuangan dan
perencanaan pensiun;

Pembinaan kesiapan mental dan rohani
menghadapi pensiun;

Edukasi tips memilih usaha sesuai karakter dan usia
pensiun;

Sosialisasi gaya hidup sehat di masa tua.
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